
  議案第８２号 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成２８年度 
 

  香春町国民健康保険事業特別会計補正予算 
 



 

平成２８年度香春町国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号） 

 

 

 平成２８年度香春町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定め

るところによる。 

 

 

( 歳入歳出予算の補正 ) 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３４６千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，８３２，５０３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、｢ 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 ｣ による。 

 

 

 

             平成２８年１２月７日提出 

 

福岡県香春町長     加   治   忠   一 
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10 146,933 346 147,279

1 繰入金 146,933 346 147,279

1,832,157 346 1,832,503

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円
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1 27,282 346 27,628

1 総務管理費 26,298 346 26,644

3 158,037 △37 158,000

1 後期高齢者支援金等 158,037 △37 158,000

4 77 37 114

1 前期高齢者納付金等 77 37 114

1,832,157 346 1,832,503

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

後期高齢者支援金等

前期高齢者納付金等

歳　　出　　合　　計
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歳入歳出補正予算 
事項別明細書 
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１　総　　括

（歳　　入）

10 繰入金 146,933 346 147,279

1,832,157 346 1,832,503歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 27,282 346 27,628

3 後期高齢者支援金等 158,037 △37 158,000

4 前期高齢者納付金等 77 37 114

1,832,157 346 1,832,503

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

346 0

△37

37

0 0 346 0

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円
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146,933 346 147,279計

1 146,933 346 147,279繰入金

２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

346千円

346千円

 千円

１０款　繰入金

　１項　繰入金
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国民健康保険事業特別会計

繰入金

職員給与費等 3462 職員給与費等繰入金 346

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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00 3711477計 37 0

拠出金

関係事務費

2 前期高齢者 12 131 1

納付金

36361 前期高齢者 65 101

37千円

37千円

　４款　前期高齢者納付金等

　１項　前期高齢者納付金等

00 △37158,000158,037計 △37 0

支援金

△37△371 後期高齢者 158,026 157,989

△37千円

△37千円

　３款　後期高齢者支援金等

　１項　後期高齢者支援金等

026,64426,298計 346 0 3460

3463461 一般管理費 22,403 22,749

346千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 346千円

-11-



国民健康保険事業特別会計

1　　　　事務費拠出金

び交付金 　　・負担金補助及び交付金 1

○前期高齢者納付金 11負担金補助及19

36　　　　納付金

び交付金 　　・負担金補助及び交付金 36

○前期高齢者納付金 3636負担金補助及19

△37　　　　支援金

び交付金 　　・負担金補助及び交付金 △37

○後期高齢者支援金 △37△37負担金補助及19

10　　　　退職手当組合負担金

203　　　　共済組合負担金

　　・共済費 213

89　　　　期末・勤勉手当

213共済費4 　　・職員手当等 89

89職員手当等3
44　　　　職員給３名分

　　・給料 44

○人件費 34644給料2

節

千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額
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2.一般職
(1)総括

（単位：千円）

報酬 給料
職員
手当

計

3

(0)

3

(0)

0

(0)

※　（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き

（単位：千円）

扶養
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

管理職
手当

超過
勤務
手当

期末
勤勉
手当

その
他の
手当

0 0 72 858 0 1,500 3,140 0

0 0 72 858 0 1,500 3,051 0

0 0 0 0 0 0 89 0

(2)給料及び職員手当の増減額の明細
(単位：千円）

(3)給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たり給与

給　与　費　明　細　書　（国保会計）

区　　分
給与費

職員数
（人）

補正後

補正前

備考合　計

18,645

共済費

比較

職員手当 89
制度改正に伴う増減分

平成28年6月1日現在

264,467

89

0

その他の増減分 0

31.3 0.0

31.8

給料 44

給与改正に伴う増減分 44

その他の増減分

昇給に伴う増加分 0

備考区分 増減額 増減事由別内訳

補正前

比較

平成28年12月1日現在

職員手当の内訳

0263,233

0

0.0

0

区分

補正後

技能職

0

平均年齢（歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均年齢（歳）

平均給与月額（円）

4,210

213

平均給料月額（円）

238,633

区分 行政職

18,299

14,222

346

237,400

133

4,423

5,481 14,089

0

0

0

8,652

44

5,570

8,608

89
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　イ　初任給
（単位：円）

　ウ　級別職員数

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

1級 0 0.0% 1級 1級 0 0.0% 1級

2級 2 66.7% 2級 2級 2 66.7% 2級

3級 1 33.3% 3級 3級 1 33.3% 3級

4級 0 0.0% 4級 4級 0 0.0% 4級

5級 0 0.0% 5級 5級 0 0.0% 5級

6級 0 0.0% 6級 0 0.0%

計 3 100.0% 計 計 3 100.0% 計

（級別の標準的な職務内容）

相当の技能又は経験を必要とする業務を行
う給食調理員、作業員、自動車運転手、一
般技能職員及び事務補の職務
相当困難な業務を行う用務員等の職務

高度の技能又は経験を必要とする業務を行
う給食調理員、作業員、自動車運転手、一
般技能職員及び事務補の職務
困難な業務を行う用務員等の職務

特に高度の技能又は経験を必要とする業務
を行う給食調理員、作業員、自動車運転
手、一般技能職員及び事務補の職務
特に困難な業務を行う用務員等の職務

区　　分

1級

2級

3級

一般職

主事、技師、保健師、保育士、幼稚園教
諭、調理師、栄養士、管理栄養士の職務

主任主事、技師、保健師、保育士、幼稚園
教諭、調理師、栄養士、管理栄養士の職務

係長、保育所長、主査、保健師、主任保育
士、幼稚園主任教諭、主任調理師、主任栄
養士、主任管理栄養士の職務

会計管理者、課等の長又は相当困難な業
務を所掌する課長補佐及び主幹の職務

会計管理者又は困難な業務を所掌する課
等の長の職務

課長補佐又は相当困難な業務を所掌する係
長、保育所長及び特に困難な業務を所掌する
主査、保健師、主任保育士、幼稚園主任教諭、
主任調理師、主任栄養士、主任管理栄養士の
職務

高校卒 146,100

4級

5級

6級

平成
28年
12月1
日現
在

平成
28年6
月1日
現在

区分
行政職 技能職

区分

143,500 146,100

大学卒 178,200 178,200

143,500

技能職

国の制度

行政職

技能職行政職

単純労務職

区分 行政職 技能職

用務員等、給食調理員、作業員、自動車運
転手、一般技能職員、事務補の職務

用務員等、給食調理員、作業員、自動車運
転手、一般技能職員、事務補の職務
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　エ　昇給

　オ　期末手当、勤勉手当

※　（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

0 0

3

0

100.0

100.0 100.0

0 0

0.0

備考

比較　（Ｂ）／（Ａ）　　（％）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

6月（月分）
区分

有

(2.200)

12月（月分）

有

有

0

0

3号給（人） 0 0 0

3 0

8号給（人）

2号給（人）

0

3

0

補正前

職員数　（Ａ）　　（人） 3 3

号級数別内訳

1号給（人）

4号給（人）

8号給（人）

3

比較　（Ｂ）／（Ａ）　　（％）

0

0

0

0

0

0

0

0

行政職 技能職

03

0

区分 合計

3

補正後

職員数　（Ａ）　　（人）

昇給に係る職員数　（Ｂ）
（人）

1号給（人）

2.275

(1.225)

2.025

2.025

2.275

(1.025) (1.175)
補正前

国の制度

(1.025)

(1.025)

補正後

2.025 4.300

(2.250)

(1.225) (2.250)

4.300

4.200

4号給（人）

昇給に係る職員数　（Ｂ）
（人）

号級数別内訳

3

支給期別支給率 支給率計

（月分）

2.175

3号給（人）

3

0

2号給（人）

0

0

100.0

0

3 3 0

0.0

0

0

-15-



　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

異なる

－

－

持家分支給　月額2,500円（5年間）

49.59 有

支給対象職員数　（人）

代表的な特殊勤務手当の名称 伝染病防疫作業手当・行旅死亡人取扱業務手当

区分 国の制度との異同 差異の内容

－

－ －

通勤手当 同　じ

扶養手当 同　じ

住居手当

給与総額に対する比較　　（％） － －

支給対象職員の比較　　（％）
（平成28年12月1日現在）

－

－ － －

区分 全職種 行政職 技能職

国の指定基準に基づく
支給率（％）

25.55625 34.5825 49.59 49.59 有

支給率　（％）

国の制度
（支給率等）

区分

支給率等

備考
その他の加算

措置等

25.55625 34.5825 49.59

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）
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