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令和元年度香春町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 令和元年度香春町の国民健康保険事業特別会計の補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

 

 

( 歳入歳出予算の補正 ) 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６４千円を増額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１，３３０，５８９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、｢ 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 ｣ による。 

 

 

 

             令和元年６月１８日提出 

 

福岡県香春町長  筒 井 澄 雄   
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8 137,997 64 138,061

1 繰入金 137,997 64 138,061

1,330,525 64 1,330,589

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円
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1 26,945 64 27,009

1 総務管理費 26,085 64 26,149

1,330,525 64 1,330,589

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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歳入歳出補正予算 
事項別明細書 
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 137,997 64 138,061

1,330,525 64 1,330,589歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 26,945 64 27,009

1,330,525 64 1,330,589

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

64 0

0 0 64 0

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円
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２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

64千円

64千円

 千円

　８款　繰入金

　１項　繰入金

1 137,997 64 138,061繰入金

137,997 64 138,061計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 642 職員給与費等繰入金 64

繰入金

国民健康保険事業特別会計
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３　　歳    出

 千円  千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 64千円

64千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源目 補正前の額

64641 一般管理費 22,002 22,066

26,14926,085計 64 0 640 0
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千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

節

○人件費 64△166給料2

　　・給料 △166
183職員手当等3

△166　　　　職員給

47共済費4 　　・職員手当等 183

△62　　　　通勤手当

306　　　　住居手当

△61　　　　期末・勤勉手当

　　・共済費 47

76　　　　共済組合負担金

△30　　　　退職手当組合負担金

1　　　　公務災害補償基金負担金

国民健康保険事業特別会計
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  一般職
(1)総括

（単位：千円）

報酬 給料
職員
手当

計

3

(0)

3

(0)

0

(0)

※　（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き

（単位：千円）

扶養
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

管理職
手当

超過
勤務
手当

期末
勤勉
手当

その
他の
手当

120 0 72 816 0 1,500 3,217 180

120 0 134 510 0 1,500 3,278 180

0 0 ▲62 306 0 0 ▲61 0

(2)給料及び職員手当の増減額の明細
(単位：千円）

(3)給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たり給与

給　与　費　明　細　書　（国保会計）

区　　分
給与費

職員数
（人）

補正後

補正前

備考合　計

18,447

共済費

比較

職員手当 183
制度改正に伴う増減分

平成31年4月1日現在

259,300

231,300

職員手当の内訳

0257,100

0

0.0

0

区分

補正後

備考区分 増減額 増減事由別内訳

補正前

比較

給料 ▲166

給与改正に伴う増減分 0

その他の増減分

昇給に伴う増加分

区分 行政職

平均給与月額（円）

技能職

0

平均年齢（歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均年齢（歳）

令和元年6月1日現在

0.0

平均給料月額（円）

18,383

14,298

64

235,900

17

4,149

5,722

47

4,102

29.2

▲166

その他の増減分 183

29.6

14,281

0

8,393

▲166

5,905

8,559

183
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　イ　初任給
（単位：円）

　ウ　級別職員数

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

1級 1 33.3% 1級 1級 1 33.3% 1級

2級 1 33.3% 2級 2級 1 33.3% 2級

3級 0 0.0% 3級 3級 0 0.0% 3級

4級 1 33.3% 4級 4級 1 33.3% 4級

5級 0 0.0% 5級 5級 0 0.0% 5級

6級 0 0.0% 6級 0 0.0%

計 3 100.0% 計 計 3 100.0% 計

（級別の標準的な職務内容）

相当の技能又は経験を必要とする業務を行
う給食調理員、作業員、自動車運転手、一
般技能職員及び事務補の職務
相当困難な業務を行う用務員等の職務

高度の技能又は経験を必要とする業務を行
う給食調理員、作業員、自動車運転手、一
般技能職員及び事務補の職務
困難な業務を行う用務員等の職務

特に高度の技能又は経験を必要とする業務
を行う給食調理員、作業員、自動車運転
手、一般技能職員及び事務補の職務
特に困難な業務を行う用務員等の職務

区　　分

1級

2級

3級

一般職

主事、技師、保健師、保育士、幼稚園教諭、
調理師、栄養士、管理栄養士の職務

主任主事、技師、保健師、保育士、幼稚園
教諭、調理師、栄養士、管理栄養士の職務

係長、保育所長、主査、保健師、主任保育
士、幼稚園主任教諭、主任調理師、主任栄
養士、主任管理栄養士の職務

146,000 148,600

大学卒 180,700

高校卒 148,600

技能職

令和
元年6
月1日
現在

平成
31年4
月1日
現在

区分
行政職 技能職

区分

4級

5級

6級

会計管理者、課等の長又は相当困難な業
務を所掌する課長補佐及び主幹の職務

会計管理者又は困難な業務を所掌する課
等の長の職務

課長補佐又は相当困難な業務を所掌する係
長、保育所長及び特に困難な業務を所掌する
主査、保健師、主任保育士、幼稚園主任教諭、
主任調理師、主任栄養士、主任管理栄養士の
職務

用務員等、給食調理員、作業員、自動車運
転手、一般技能職員、事務補の職務

用務員等、給食調理員、作業員、自動車運
転手、一般技能職員、事務補の職務

区分 行政職 技能職
技能職

国の制度

行政職

単純労務職

行政職

180,700

146,000
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　エ　昇給

　オ　期末手当、勤勉手当

※　（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

備考

比較　（Ｂ）／（Ａ）　　（％）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

6月（月分）
区分

0 0

3

0

100.0

100.0 100.0

0 0

12月（月分）

有

2.225

有

有

(2.300)

3号給（人） 0 0

3

8号給（人）

2号給（人）

行政職 技能職

3

0

3

0

3

補正前

国の制度

(1.175)

(1.175)

補正後

4.450

区分 合計

3

補正後

4.450

4.400

4号給（人）

昇給に係る職員数　（Ｂ）
（人）

号級数別内訳

職員数　（Ａ）　　（人）

昇給に係る職員数　（Ｂ）
（人）

1号給（人） 0

補正前

職員数　（Ａ）　　（人） 3 3

号級数別内訳

1号給（人）

4号給（人）

(1.175) (2.350)

2.225

(1.175)

2.225

2.125

2.225

(1.075) (1.225)

3

支給期別支給率 支給率計

（月分）

2.275

3号給（人）

8号給（人）

比較　（Ｂ）／（Ａ）　　（％）

0

0

3

0

100.0

0

3 3

(2.350)

2号給（人） 0

0
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　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

異なる

－ － －

区分 全職種 行政職

通勤手当 同　じ

扶養手当 同　じ

住居手当

給与総額に対する比較　　（％） － －

支給対象職員の比較　　（％）
（令和元年6月1日現在）

－

代表的な特殊勤務手当の名称 伝染病防疫作業手当・行旅死亡人取扱業務手当

区分 国の制度との異同 差異の内容

－

－ －

－

－

持家分支給　月額2,500円（5年間）

支給率　（％）

国の制度
（支給率等）

区分

支給率等

技能職

47.709 有

支給対象職員数　（人）
国の指定基準に基づく

支給率（％）

備考

24.586875 33.27075 47.709 47.709 有

その他の加算
措置等

24.586875 33.27075 47.709

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）
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